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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Educatie en Cultuur (SEC)

6 2 0 4 0 4 9 9

Herengracht 497 A, 1017 BT Amsterdam

info@stichtingsec.nl

stichtingsec.nl

8 5 4 6 1 1 6 6 6

Onderwijs en wetenschap 

Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen

Kunst en cultuur - Podiumkunsten

Nederland

0 , 2

3

B. Meijer - Raad van Toezicht tm 16 dec 2024

M.H. Barones van Wassenaer - Raad van Toezicht tm 16 december 2024

R.T.H van Gelderen - Raad van Toezicht

M. Beerman - Raad van Toezicht

W.L. Meijer - Raad van Toezicht vanaf 17 december 2024

De Stichting heeft een Raad van Toezicht in plaats van een bestuur, maar het feitelijk 
functioneren is hetzelfde.
De directeur is J.L Gerritsma
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

SEC richt zich vooral op de ontwikkeling van individuele talenten, met het oog op 
toekomstige carrières, via opleidingen, werkbeurzen, fellowships en masterclasses. 
SEC hecht veel waarde aan de talentontwikkeling van jongeren, maar richt zich ook op 
midcareer makers die zich verder willen ontwikkelen. Deze makers kunen rekenen op 
ondersteuning voor hun projecten, of op een werkbeurs gericht op hun individuele 
ontwikkeling.
Daarnaast blijft SEC aandacht houden voor instellingen die als platform voor talent 
fungere. Cultuureducatie op lagere of middelbare scholen komt in principe niet in 
aanmerking voor een bijdrage.
Tot slot komen onderscheidende projecten die gericht zijn op ontwikkeling en innovatie 
in aanmerking voor een bijdrage van SEC.
Duurzaamheid is een voorwaarde voor alle projecten: de bijdrage van SEC dienen te 
leiden tot continuïteit en een meerwaarde voor individu of instelling. In dat kader streeft 
SEC ook naar ondersteuning voor een langere periode maar in principe 
gemaximaliseerd tot drie jaar.

SEC beoordeelt de aanvragen en keert goedgekeurde bijdragen en beurzen uit onder 
voorwaarden. Daarnaast worden projecten die subsidie ontvangen begeleid.

Deze werkzaamheden worden gedurende het hele jaar uitgevoerd. Grote 
subsidieaanvragen worden door de Raad van Toezicht in periodieke vergaderingen 
beoordeeld

Door het verstrekken van subsidie, bijdragen of beurzen voor opleiding kunnen er 
voorstellingen worden gerealiseerd, kunnen er culturele actviteiten plaasts vinden en 
kunnen talenten zich ontwikkelen

Giften van particulieren
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Per aanvraag wordt beoordeeld of deze aan de doelstelling voldoet, dan wordt er een 
bedrag ter beschikking gesteld. In de regel wordt 80% vooruitbetaald en de resterende 
20% na afloop als aan de gestelde voorwaarden is voldaan.

Beurzen worden in termijnen betaald, nadat een overeenkomst is getekend.

SEC heeft geen eigen vermogen

Open

De directeur ontvangt voor haar werkzaamheden een bedrag conform de in de sector 
gangbare tarieven.

De Raad van Toezicht werkt onbezoldigd. 

Open

n 2024 heeft SEC totaal 16 nieuwe aanvragen ondersteund met een totale waarde van 
€ 198.400. Deze aanvragen zijn onder te verdelen in 10 projeccten voor educatie en 
talentontwikkeling met een bedrag van € 112.000 en 6 projecten voor kunst en cultuur 
voor en bedrag van € 86.400. Dit jaar waren er geen speciale projecten. 
In 2024 liepen er ook nog 7 meerjarige toezeggingen met een totaal bedrag van € 
116.139. 
Door diverse oorzaken viel er € 10.300 vrij aan toegezegde subsidies uit eerdere jaren. 
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 4

31-12-2024 31-12-2023 (*) 31-12-2024 31-12-2023 (*)

10.000 4.000

10.000 4.000

173.222 226.323

78.646 10.094

251.868 236.417

261.868 240.417

10.000 4.000

10.000 4.000

251.868 236.417

261.868 240.417

De overige vorderingen bestaan uit toegezegde subsidiebedragen en een verstrekte lening. De toegezegde subsidiebedragen betreffen het bedrag aan 
toegezegde subsidies wat nog moet worden voldaan om aan de lopende verplichtingen te voldoen.

De kortlopende schulden bestaan grotendeels uit lopende subsidietoezeggingen. Deze hebben een looptijd van maximaal 1 jaar, behalve een bedrag van 
€ 5.000 wat betrekking heeft op toezeggingen voor het jaar 2026.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2024 2023 (*)

0 0

227.899 252.741

227.899 252.741

227.899 252.741

188.100 217.149

6.000 4.000

30.409 30.142

3.390 1.450

227.899 252.741

0 0
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

De subsidiebaten zijn tot en met het jaar 2023 structureel van aard en zijn gelijk aan de 
toegekende subsidiebijdragen vermeerderd met het exploitatieresultaat.

Open


